
一般社団法人
埼玉中小企業家同友会

大宮南支部
８月例会

支 部 長 ： 上 坂 　 理
企画：同友会を学ぶ委員会

共に語り、共に学び、共に成長しよう

大宮南支部の同友会を学ぶ委員会では、同友会の3つの目的を
自社の経営において実践し、深化させるための基盤となる『人を
生かす経営』の考えを柱に、私たちはなぜ同友会に集い学ぶの
かを、皆で考える活動に取り組んでいます。

国籍なんて関係ない！
私が外国人スタッフから教えてもらったこと

～ お金のための経営から、スタッフのための経営へ～

開催日時
8/22(木) 18:30～21:00
会場：ソニックシティ604会議室

参加費 無料　　懇親会あり（別途費用）

申込締切 8月16日（金）

報告者：野原 健志 氏
株式会社ホスピタリティアルファ 代表取締役

大宮東支部会員

株式会社ホスピタリティアルファ代表取締役、野原
健志氏はホテル専門の清掃会社を経営しています。
スタッフ全員が外国人です。
現在、会社の経営は順調ですが、ここまで来るには
様々なことがありました。日本人社員の退社、外国
人社員への教育、指針セミナーでのまわりからの鋭
いアドバイス…。
例会ではこれらのことを報告して頂き、社長と社員
との信頼関係について考えたいと思います。

中小企業家同友会とは
「中小企業の経営をよくしたい」という目
的を掲げ、1957年4月に東京に日本中
小企業家同友会が設立され、1974年4
月には「埼玉中小企業家同友会」が設立
されました。
一言でいうと、中小企業経営者が自主的
に参加し、みんなで運営して、経営体験を

本音で語り・学び合い、経営者として・人間として成長する、経
営者の学びの場・成長の場です。
埼玉県では約1,000社の会員が活躍しています。

お問合せは
埼玉中小企業家同友会事務局
さいたま市中央区上落合2-3-2　新都心ビジネス交流プラザ10F
TEL 048-747-5550　FAX 048-747-5560
E-mail info@saitama.doyu.jp

お申し込みは
こちらから➡

グループ討論テーマ：社員との信頼関係をつくるために自社で行っていることは何ですか
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